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Formation la création d'une charte
éditoriale

Pour exister durablement sur les réseaux sociaux, il ne suffit pas de publier régulierement.
Il faut définir une ligne éditoriale claire, alignée avec votre image de marque et adaptée aux
attentes de votre audience.

Cette formation vous guide pas a pas pour construire votre stratégie de contenus, choisir
les bons formats, structurer vos messages et créer un planning éditorial efficace. Vous
apprendrez a affirmer votre positionnement, a produire des publications cohérentes et a
optimiser vos performances.

Grace a des cas concrets et des ateliers pratiques, vous repartirez avec une charte
éditoriale complete, un planning prét a I'emploi et une méthode claire pour piloter votre
communication sur les réseaux sociaux.

DUREE : & partir de 1 jour,
sur-mesure

TARIF : nous consulter,
prise en charge OPCO
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OBJECTIFS

e Savoir définir une ligne éditoriale claire et cohérente

e Créer un planning de publication adapté a ses cibles

e Maitriser les bases du copywriting pour les réseaux sociaux

e Gagner en efficacité dans la production et I'organisation des contenus

e Les chargé(e)s de communication ou marketing digital

e Les community managers

e Lesresponsables de réseaux sociaux ou de marque

e Lesindépendants ou entrepreneurs souhaitant mieux communiquer

PROGRAMME

Analyser son écosystéme digital

e Faire le point sur votre présence actuelle sur les réseaux sociaux
e Auditer vos plateformes et vos contenus déja publiés

e Analyser ce que les internautes disent de vous (e-réputation)

e FEtudier vos concurrents pour mieux vous positionner

Définir sa charte éditoriale

e Clarifier vos objectifs de communication

e Identifier votre cible ou vos personas

e Choisir vos sujets et themes de contenu

e Définir le ton et le style de vos messages

e Utiliser le storytelling pour rendre vos contenus plus impactants
e Atelier/échange : Création d’'une charte éditoriale
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Produire du contenu de valeur

e Apprendre a écrire des messages clairs et efficaces
e Choisir les bons formats selon chaque plateforme
e Utiliser le copywriting pour capter l'attention

e Structurer vos contenus pour faciliter la lecture

e Créer des visuels qui accompagnent bien vos textes

Organiser et diffuser ses contenus

e Construire un planning de publication simple et efficace

e Ultiliser des outils pour gagner du temps

e Prévoir les bons moments pour publier vos contenus

e Garder une cohérence entre tous vos messages

e Atelier/échange : Création d'un planning de publication

Suivre et optimiser sa stratégie

e Choisir les bons indicateurs pour mesurer vos résultats

e Comprendre ce qui fonctionne et ce qui peut étre amélioré

e Ajuster votre stratégie pour progresser dans le temps

e Prendre les bonnes décisions grace a I'analyse de vos performances
e Atelier/échange : Créer un post optimisé

DATE

Contactez-nous pour organiser une session sur-mesure
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